
Plan de Educación y 
Capacitación Técnica y 
Tecnológico.



Cobertura de los Programas
de Educación y Capacitación Técnica,
en #14AñosPuebloPresidente

25 en el 2007.
153 Municipios

26 en el 2007.
45 Centros Tecnológicos

(Estrategias / en complementación 
con alcaldías e instituciones)

857 Espacios de Capacitación 

De 48 mil en el 2007 a 
407 mil (Promedio Anual)

Atención a Protagonistas

 Presencial
 En línea: Campus Virtual y Plataforma de Inglés.

Modalidades



Avances en la Mejora de la Calidad
de Educación y Capacitación Técnica.

Creación del Campus Virtual con una oferta
de 8 carreras y 44 cursos. Además, se
cuenta con una Plataforma para el
aprendizaje del Idioma Inglés.

Creación y funcionamiento del Primer
Centro Nacional de Innovación y
Tecnología.

Primer Centro Nacional de Formación de
Docentes de la Educación Técnica,
formando a la fecha 4 mil docentes e
instructores.

Transformación Curricular centrada en el
desarrollo de la persona, la familia y la
comunidad.

411 mil protagonistas atendidos desde las
Estrategias Nacionales de las Escuelas
Municipales de Oficios y Escuelas Técnicas
de Campo, desde el modelo de alianza y
complementariedad con Gobiernos Locales
e Instituciones del Gobierno Central.

Fortalecimiento a Estrategia de Innovación
y Emprendimiento en la Educación Técnica,
fortalecimiento a las competencias de l@s
estudiantes aprovechando las capacidades
productivas y tecnológicas de cada centro

Formación a 69 mil docentes de primaria y
secundaria del MINED en uso de las
Tecnologías de la Información (TIC)



EJES DE TRABAJO

Atención a nuestro 
Pueblo, con Amor y 

Calidez Humana.

Ciencia, Técnicas y 
Tecnologías.

Modelo de 
Economía Creativa

Formación 
de Docentes

Inclusión Efectiva, 
Equitativa y Justa de 

todas las personas

Gestión 
Institucional



En este 2021, atenderemos
de manera Gratuita a:

298 mil
protagonistas del campo 
y la ciudad en 61 Carreras 
y 412 Cursos



Atención a nuestro Pueblo, 
con Amor y Calidez Humana

 1,500 docentes en cursos de aprovechamiento de plataformas virtuales y herramientas
digitales.

 Movilización de 5 mil jóvenes en el desarrollo de tecnologías digitales desde el Centro
Nacional de Innovación y Tecnologías.

 Fomentaremos la innovación y el uso de tecnologías a 38 mil estudiantes a través del
desarrollo de proyectos educativos y productivos (INNOVATEC)

 Promoción y desarrollo de publicaciones educativas en distintos formatos.

Formación tecnológica y técnicamente a 298 mil protagonistas:
 42,500 estudiantes en 61 carreras técnicas.
 239,600 protagonistas en cursos de capacitación.
 5,000 trabajadores empíricos.
 10,400 protagonistas en idiomas, inglés y chino mandarín.

Aplicación de Ciencia, Técnicas y Tecnologías

Líneas de Trabajo por Eje



Fortalecimiento del Modelo 
de Economía Creativa

 Formación pedagógica a 1,500 docentes e instructores desde el Centro Nacional de Formación
de Docentes de la Educación Técnica.

 Actualización y especialización técnica y tecnológica de 1,000 docentes.
 Formación en didáctica lingüística en idioma ingles de 1,800 docentes del INATEC y MINED.
 Foros tecnológicos, encuentros, congresos y recorridos tecnológicos con docentes a

instituciones, unidades productivas y empresas

 Capacitación a 45,000 protagonistas de las Escuelas de
Oficios y Escuelas de Campo.

 70 ferias técnicas y tecnológicas en los territorios.
 Desarrollo de habilidades técnicas y certificación de

trabajadores de la pequeña y mediana empresa.

Formación y Especialización de Docentes

Líneas de Trabajo por Eje



Protagonismo e Inclusión Efectiva

 Capacitación de 2 mil servidor@s públicos en competencias técnicas, tecnológicas, blandas, de
liderazgo y gestión de la calidad.

 Incorporación de 10 nuevos servicios en línea, para un total de 24 servicios habilitados.
 Inversión de C$380 millones de córdobas en mejoraremos la infraestructura y actualizaremos

equipamiento didáctico, técnico y tecnológico en 34 centros.
 Finalización del Centro Técnico de León e inicio del equipamiento del Centro Técnico de Jinotega

con una inversión de C$150 millones de córdobas.

 Atención a 1,800 personas con discapacidad.
 Desarrollaremos capacidades y habilidades técnicas y tecnológicas de mujeres.
 Fortaleceremos la conciencia hacia el cuido de la Madre Tierra.
 15 jornadas artísticas culturales en rescate a nuestra identidad nacional y local.
 Promoción del deporte y la recreación saludable.

Mejora de la calidad de nuestros Servicios

Líneas de Trabajo por Eje



Año para crecer en Conciencia de

Esperanzas Victoriosas. En Responsabilidad

sobre nuestro trabajo que con tanta

Energía Creativa y tanta Imaginación, con

tanto Empeño, hacemos luminoso, necesario,

indispensable, para Seguir Cambiando

Nicaragua, creando entre Tod@s, y por el

Bien de Tod@s, Nuevos Tiempos, Nuevas

Realidades... Unidad por el Bien Común.

Compañera Rosario Murillo

Vice-Presidenta de Nicaragua. Enero 2021.

“
“


